
Invitation 
til samarbejde

Rådet for Bæredygtig Erhvervsudvikling (RBE) arbejder for en 
markedsudvikling, hvor der er balance mellem økonomiske, 
sociale og miljømæssige hensyn – dvs. et bæredygtigt marked. 
Erhvervsvirksomheder, der er enige i dette mål, inviteres til at 
medvirke i arbejdet gennem et medlemskab af foreningen.



Vækst og lønsomhed kan og skal i fremtiden 
ske i respekt for verdens sparsomme natur-
ressourcer og i et hensyn til sociale og miljø-
mæssige forhold i de lande og kulturer som 
indgår i varens globale værdikæde, fra udvin-
ding af råstoffer over varernes produktion, 
brug og til bortskaffelse.

Siden bæredygtig udvikling i 1992 for første 
gang blev sat på den internationale politiske 
dagsorden, er det blevet gradvist mere tyde-
ligt, at ovenstående er en forudsætning for 
vores fremtid og dermed også en forudsæt-
ning for en sund erhvervsvirksomhed.

De accelererende klimaændringer er et tyde-
ligt eksempel på nødvendigheden af en frem-
tidig bæredygtig udvikling. 

Erhvervslivet har et meget stort medan-
svar for, at vi som samfund tilpasser os en 
bæredygtig udvikling. Det er via markedets 
udbud af og efterspørgsel efter varer og tje-
nesteydelser, at vi i praksis indretter os på en 
bæredygtig levemåde. Men erhvervslivet kan 
ikke gøre det alene. Der er brug for politisk 
fastlagte rammer for markedet, der fremmer 
udbud af og efterspørgsel efter bæredygtige 
løsninger og brug for at meningsdannere og 
forbrugere er aktive medspillere.
  

Rådet for Bæredygtig Erhvervsudvikling blev 
stiftet i 2006 af en række virksomheder, der 
deler den opfattelse, at erhvervslivet ikke kun 
bærer et medansvar, men også er en del af 
løsningen til en bæredygtig udvikling, og at 
der i en sådan omstilling vil være betydelige 
erhvervsmuligheder på det internationale 
marked. 

Det overordnede mål for Rådets arbejde er:
• �At udbrede forståelsen for og kendskab til 

bæredygtighed blandt virksomheder og 
samfund

• �At arbejde proaktivt for markeds- og afsæt-
ningsmæssige fordele for virksomheder, der 
aktivt arbejder for at gøre virksomheden og 
dens ydelser bæredygtige

• �At påvirke politiske fora til at skabe opti-
male forhold for en bæredygtig udvikling af 
erhvervsvirksomheder  

Bæredygtig udvikling – 
en forudsætning for en rentabel forretning



Foreningens virke
Foreningen er organiseret med et Råd be-
stående af op til 20 medlemmer. Det daglige 
arbejde varetages af et relativt smalt sekre-
tariat idet det forudsættes, at medlemmerne 
i nogen omfang kan afsætte tid til at bidrage 
arbejdsmæssigt i de underudvalg og arbejds-
grupper, som Rådet nedsætter til at gennem-
føre konkrete analyser og aktiviteter.

Rådet gennemfører interne netværksarran-
gementer og offentlige møder hvor centrale 
problemstillinger adresseres. Rådet står også 
for udarbejdelse af konkrete vejledninger om 
bæredygtig erhvervsudvikling, udarbejder 
holdningspapirer samt medvirker i forskellige 
råd og arbejdsgrupper nedsat af regering og 
myndigheder.

Eksempler på Rådets virke siden 2006
• �Et debatoplæg ”Bæredygtig erhvervsudvik-

ling – fra risikostyring til markedsudvikling” 
(2006)

• �Udgivelse af Charter for Bæredygtig Er-
hvervsudvikling (2008)

• �Nordisk møde om “Corporations’ green 
house gas emissions - Frames and methods” 
(2008)

• �Vejledning om opgørelse af virksomhedens 
klimabelastning (2009)

• �RBE’s Klimaerklæring (2009)
• �Vejledning om ansvarlig leverandørstyring 

(2009)
• �Vejledning om bæredygtige produkter  

(2010)
• �Vejledning om bæredygtigt indkøb  

(forventes 2010)

RBE er associeret medlem af World Busi-
ness Council for Sustainable Development 
(WBCSD), og formidler viden mellem dette 
internationale forum og rådets medlemmer.  

Medlemskab
Offentlige og private virksomheder der kan 
tilslutte sig Rådets idégrundlag og mål, 
herunder foreningens Charter, er meget 
velkomne som medlemmer af foreningen. 
Erhvervsorganisationer kan optages som 
associerede medlemmer med fuld ret til del-
tagelse i foreningens aktiviteter men med 
begrænset stemmeret. Virksomheder hvis 
primære ydelser er rådgivning, kan ikke opnå 
medlemskab, men eksperter fra vidensinsti-
tutioner inviteres på Rådets initiativ med i 
foreningen.
Nærmere retningslinier for medlemskab, her-
under vedtægter, Charter mv. kan findes på 
www.rbenet.dk

Som medlem får du:
• �Indflydelse på den offentlige debat i et  

samarbejde med ligesindede virksomheder
• �Viden og værktøjer til din egen bæredygtige 

erhvervsudvikling
• �Kontakt til det internationale forum for  

bæredygtig erhvervsudvikling
• �Et stærkt netværk med virksomheder  

indenfor produktion, service og handel

Årligt kontingent ex. moms for medlemskab 
er (2010):
Medlemmer med mere end 250 ansatte:	
kr. 52.000 
Medlemmer med 50 – 249 ansatte:		
kr. 26.000
Medlemmer med mindre end 50 ansatte:	
kr. 11.000

Nærmere oplysninger:
Rådets formand, Niels Due Jensen,  
Grundfos, tlf. 87 50 14 00
Rådets næstformand, Ole M. Daugbjerg,  
Danfoss, tlf. 74 88 20 08
Faglig sekretær for RBE, Preben Kristensen, 
mail: pk@prebenk.dk, tlf. 60 75 60 40 
www.rbenet.dk



Niels Due Jensen, bestyrelsesformand i Grundfos Management A/S

”Grundfos har i mange år tilstræbt at drive en forretning der bygger på bære-
dygtighed i alle dets aspekter og er med glæde gået med som stifter af RBE for 
bl.a. at få bedre klarlagt, hvordan en bæredygtig erhvervsudvikling kan omsæt-
tes i praksis. Vi er ikke i tvivl om, at hensyn til bæredygtighed vil være en forud-
sætning for en ansvarlig erhvervsvirksomhed i fremtiden”

Ole M. Daugbjerg, Chief Reputation Officer i Danfoss A/S

“Bæredygtighed er en væsentlig del af vores værdigrundlag. Vi engagerede os 
i RBE for dels i fællesskab med andre virksomheder at udvikle fælles koncepter 
og værktøjer - og dels for at skabe et samspil med politikere og myndigheder 
om udvikling af gode rammer for virksomheder, der indarbejder hensyn til bære-
dygtighed i udvikling, produktion og salg.

Henrik Engberg Johannsen, Informations- og miljøchef i Matas A/S

” I Matas har vi sat os for at tjene penge på en ansvarlig måde. Derfor har vi i 
flere år arbejdet proaktivt med bæredygtighed navnlig indenfor miljø og sund-
hed, hvor vores initiativer er udviklet i tæt dialog med forbrugerorganisationer 
med spidskompetence indenfor området. Matas har nu styrket dialogformen 
ved et medlemskab af RBE, hvor vi kan afprøve og videreudvikle ideer indenfor 
bæredygtighed sammen med ligesindede virksomheder.”

Lars Bonde, koncerndirektør i TrygVesta A/S

” Det er væsentligt for TrygVesta, at være en bæredygtig virksomhed. Fordi det 
at tage et ansvar, betyder noget både internt og for vore kunder. I RBE deler vi 
viden med andre virksomheder, der tænker bæredygtighed som os. Det giver os 
inspiration til vores videre udvikling. Og så tror vi, at bæredygtighed i fremtiden 
vil blive et risikoparameter, som indgår i vores prisfastsættelse.”

4 gode grunde til medlemskab af Rådet for Bæredygtig Erhvervsudvikling




