
Rådet for Bæredygtig Erhvervsudvikling (RBE) er stiftet af en række danske virk-
somheder med det formål at styrke dansk erhvervslivs konkurrenceevne gen-
nem udvikling og implementering af bæredygtighedsbegrebet.

Rådet har vedtaget et Charter for Bæredygtig Erhvervsudvikling som danner 
grundlaget for RBE’s arbejde og for medlemsvirksomhedernes indsats for en 
bæredygtig udvikling.
Rådet ønsker samtidigt med Charteret at skabe et fælles grundlag for danske 
virksomheder, som ønsker at arbejde målrettet for en bæredygtig udvikling af 
det danske og internationale samfund. 

RBE’s medlemmer arbejder for at fremme Charteret gennem en uddybning af de 
12 principper, og ved erfaringsudveksling om princippernes udmøntning. 

RBE søger endvidere gennem dialog med beslutningstagerne at påvirke ram-
merne for virksomheders bestræbelser, således at markedet understøtter virk-
somhedernes samfundsansvar.

Læs mere på RBE’s hjemmeside www.rbenet.dk.

RBE’s medlemmer 2010:

Arla Foods, Bang & Olufsen, Brdr. Hartmann, Coop Danmark, Danfoss, Danisco, 

Datagraf, ECCO Sko, Grundfos, JYSK, KLUNTZ, Lemvigh-Müller, MATAS, NORDEA Bank 

Danmark, Novotex, Novozymes, Post Danmark, Pressalit, Rockwool, Scandic A/S, 

Tryg Vesta, Vestas Wind Systems og organisationer Dansk Erhverv, Dansk 

Industri, Landbrug & Fødevarer samt Key2Green.



Vision for Bæredygtig 
Erhvervsudvikling



Vi mener, at erhvervslivet spiller afgørende roller for en bæredygtig udvikling af 
samfundet.

Vi mener samtidig, at et bæredygtigt samfund, hvor der er balance mellem økono-
miske hensyn, sociale forhold og miljømæssige aspekter, er den bedste ramme for 
erhvervslivet.

Det er det fælles udgangspunkt for medlemsvirksomhederne i RBE – og det er 
samtidig detsamlende mål for rådets virke:
•  �At udbrede kendskab til bæredygtighed i erhvervslivet og i det øvrige samfund.
•  �At arbejde for markeds- og afsætningsmæssige fordele for virksomheder, der 

bidragertil en bæredygtig udvikling.

Vores udgangspunkt
Hver dag bliver miljø-, ressource- og sociale problemer i verden større, og det 
medfører meget alvorlige samfundsproblemer. Det skyldes ubalance mellem den 
voksende velstand, den voksende verdensbefolkning og den måde, vi frembringer 
og anvender vores goder.

Erhvervsvirksomheder og universiteter har allerede i stort omfang den viden, der 
skal til for at skabe en bæredygtig udvikling, men det er for lille en del af den viden, 
der omsættes til handlinger, som skaber værdi for samfundet.

Ansvarlige virksomheder integrerer bæredygtighed i udvikling, fremstilling og mar-
kedsføring af produktionsteknologier, produkter og serviceydelser, men det sker 
ikke i det omfang, det er muligt.

Virksomheders fulde bidrag til en bæredygtig udvikling af samfundet vil først blive 
udløst i det øjeblik, det efterspørges i markedet.

Erhvervslivet bærer et stort ansvar for at skabe denne efterspørgsel, og RBE’s 
Charter for Bæredygtig Erhvervsudvikling indeholder 12 principper for virksomhe-
ders forpligtelser til dette. Men vi kan ikke skabe det alene. Denne Vision beskriver 
derfor vores ønsker til rammerne for virksomhedernes indsats og til de aktører, 
som bærer et medansvar for en bæredygtig erhvervsudvikling.

Vi tror på en Bæredygtig Erhvervsudvikling



Vores ønsker til fremtiden
•  �En fremtid, hvor markedskræfterne i højere grad understøtter en bæredygtig 

udvikling.
•  �En fremtid, hvor dynamisk og konstruktivt samspil mellem erhvervsliv, politikere 

og forbrugere skaber markedsvilkår, der fremmer udvikling, fremstilling, mar-
kedsføring og anvendelse af bæredygtige løsninger i samfundet.

•  �En fremtid, hvor bæredygtighed bidrager til danske virksomheders konkurrence-
dygtighed.

Vores ønsker til de centrale aktører
•  �At politikerne sætter klare, ambitiøse og langsigtede mål, der effektivt fremmer 

udvikling og markedsføring af bæredygtige løsninger i samfundet.
•  �At politikerne anvender de allerede eksisterende økonomiske og finansielle in-

strumenter (skat, afgifter, mv.) og offentlige kræfter (offentligt indkøb) til effek-
tivt at fremme bæredygtige løsninger i samfundet.

•  �At forbrugsmønstre påvirkes gennem opbygning af forbrugerviden om, vilje til og 
evne til at efterspørge og anvende bæredygtige løsninger i hverdagen.

•  �At meningsdannere*) erkender, at deres indflydelse forpligter og derfor tager 
medansvar for udvikling af forbrugerkompetencer og -motivation for at efter-
spørge bæredygtige løsninger.

•  �At erhvervsvirksomheder viser mod og lederskab til at satse på udvikling og mar-
kedsføring af bæredygtige løsninger.

Det vil vi
•  �RBE vil gå foran og drive vores virksomheder i overensstemmelse med RBE Char-

terets 12 principper for bæredygtig erhvervsudvikling og UN Global Compact’ s 
10 principper.

•  �RBE vil vise de gode eksempler ved at arbejde for optimering af hele værdikæden 
for vores produkter, og ved at dokumentere deres bidrag til en bæredygtig ud-
vikling.

•  �RBE vil øge virksomhedernes konkurrenceevne ved at udvikle og levere bære-
dygtigeløsninger til gavn for samfundet.

•  �RBE vil påvirke og inspirere politikere til mere effektivt at fremme rammebetin-
gelser for udvikling, markedsføring og anvendelse af bæredygtige løsninger i 
samfundet.

•  �RBE vil påvirke og inspirere forbrugere til at vælge og anvende bæredygtige løs-
ninger i hverdagen.

•  �RBE vil påvirke og inspirere samfundets meningsdannere* til mere effektivt at 
medvirke.

*) uddannelses institutioner, interesseorganisationer, medier, NGO’er, m.fl.


